Statut Polskiego Towarzystwa Medycyny Seksualnej

I. Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Seksuologii Medycznej, w skrocie
PTSM, zwane w statucie Towarzystwem.

§ 2.
1. Dziatalnos¢ Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Do wtasciwego realizowania swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 3.

Siedzibg Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.
1.Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.
2.Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§ 5.
Towarzystwo uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku:
,Polskie Towarzystwo Medycyny Seksualnej”.

Il. Cele i sSrodki dziatania.

§6.
Celem Towarzystwa jest :
1. Rozwdj i propagowanie medycyny seksualnej.
2. Promocja zdrowia seksualnego.
3. Realizacja zadan wynikajgcych z Deklaracji Praw Seksualnych WHO.
4. Wspdtpraca z towarzystwami naukowymi i innymi stowarzyszeniami w celu
wymiany doswiadczen oraz popularyzacji medycyny seksualnej.
5. Wspieranie cztonkéw Towarzystwa w propagowaniu jego celéw i dziatan.
6. Dbatos¢ o wysoki poziom zawodowy cztonkéw Towarzystwa.
7. Integracja i wzajemna wymiana doswiadczen zawodowych cztonkow
Towarzystwa.

§7.

Dla osiggniecia swoich celéw Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ poprzez:
1.Wspotprace z instytucjami centralnymi i regionalnymi w zakresie promociji i ochrony
zdrowia seksualnego oraz statusu zawodowego lekarza seksuologa.

2. Organizowanie zjazdéw i konferencji naukowych.

3. Prowadzenie roznych form szkolenia.

4. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i naukowe;.

5. Wydawanie certyfikatow.

§ 8.

Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.



lll. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§09.
Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. cztonkdw rzeczywistych,
2. cztonkow zwyczajnych
3. cztonkow honorowych,
4. cztonkdw wspierajgcych.
§ 10.
1) Cztionkiem rzeczywistym moze zostac¢ lekarz posiadajgcy specjalizacje z zakresu
seksuologii i prowadzgcy lekarskg praktyke seksuologiczng lub lekarz innej

specjalnosci, ktory uzyskat certyfikat PTMS, na podstawie pisemnej deklaracji,
zaopatrzonej w podpisy dwodch czionkdw rzeczywistych jako wprowadzajgcych,
ktorymi mogg by¢ wytgcznie lekarze posiadajgcy specjalizacje z seksuologii lub
certyfikat PTMS.

2) O przyjeciu decyduje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

3) Cztonkowie rzeczywisci majg bierne i czynne prawo wyborcze.

4) Cztonkowie rzeczywisci optacajg skfadke czionkowskg w wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 1.
1) Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ lekarz nie posiadajgcy specjalizacji z
seksuologii, na podstawie pisemnej deklaracji popartej przez dwoch cztonkow
rzeczywistych, jako wprowadzajgcych, ktorymi mogg byC wytacznie lekarze
posiadajgcy specjalizacje z seksuologii, lub posiadajgcy certyfikat PTMS.
2) O przyjeciu decyduje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.
3) Cztonkowie zwyczajni majg czynne prawo wyborcze
4) Cztonkowie zwyczajni optacajg sktadke cztonkowskg w wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie Czionkow.

§12.
Cztonkiem honorowym moze zostac osoba, ktérej Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na
whniosek Zarzgdu nada te godnos¢ w uznaniu wyjgtkowych zastug poniesionych w
toku wieloletniej dziatalnosci. Uchwata walnego Zgromadzenia Cztonkéw wymaga
wiekszosci 2/3 gloséw. Cztonkowie honorowi nie ptacg sktadek cztonkowskich.

§ 13.
Czionkiem wspierajgcym moze zostaC osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca na
pismie che¢ statej wspotpracy z Towarzystwem na podstawie uchwaty Zarzgdu
przyjetej zwyklg wiekszoscig gtosow. Z cztonkostwem wspierajgcym zwigzane sg
okreslone swiadczenia pieniezne na rzecz Towarzystwa uzgodnione przez Zarzad na
podstawie odrebnego regulaminu, okreslajgcego réwniez prawa i obowigzki cztonka
wspierajgcego.

§ 14.
Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa nastepuje decyzjg Zarzadu:
1. na wilasne zgdanie czionka, zgtoszone na pismie, lub w przypadku smierci
cztonka,



2. w razie niezaptacenia sktadek czionkowskich za caty rok pomimo pisemnego
upomnienia lub za 2 lata bez w/w upomnienia,

3. na podstawie orzeczenia Sgdu Kolezenskiego.

Czionek skreslony z powodu niezaptacenia sktadek moze by¢ przyjety ponownie na
zasadach ogolnych po uregulowaniu zalegtych skfadek. O skresleniu z listy cztonkow
decyduje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

Osoba skreslona z listy czitonkoéw Towarzystwa moze odwotac sie od decyzji Zarzgdu
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Odwotanie powinno by¢ ztozone do Zarzgdu
nie pézniej niz 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 15.
Czionek moze by¢ zawieszony w prawach cztonka decyzjg Sgdu Kolezenskiego.

§ 16.
Cztonkowie Towarzystwa majg prawo:
1. uczestniczy¢ w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa zgodnie =z
postanowieniami statutu,
2. uczestniczy¢ we wszystkich formach szkolen naukowych organizowanych przez
Towarzystwo,
3. do korzystania ze swiadczen i urzgdzen Towarzystwa
4. czynne i bierne prawo wyborcze posiadajg tylko cztonkowie rzeczywisci.

§ 17.
Czionkowie Towarzystwa sg obowigzani:
1. bra¢ udziat w realizowaniu celow PTMS oraz przestrzega¢ postanowien statutu,
regulaminéw, uchwat i instrukcji wtadz Towarzystwa,
2. optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, na wniosek Zarzadu, do dnia 31 marca kazdego roku.

§ 18.
Cztonkowie Towarzystwa petnig swoje funkcje honorowo.

IV. Wiadze Towarzystwa.

§19.
Wtadzami Towarzystwa sg:
= Walne Zgromadzenie Cztonkow
» Zarzad
= Komisja Rewizyjna
= Sad Kolezenski

V. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 20.
Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa. Walne
Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkow obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

§ 21.



Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie co dwa lata w terminie i miejscu
ustalonym przez Zarzad.

§ 22.
O majgcym odbyé sie Walnym Zgromadzeniu Czionkoéw Zarzad powinien
przynajmniej na 60 dni przed terminem zawiadomi¢ pisemnie cztonkéw z podaniem
proponowanego porzgdku dziennego.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami podanymi w
zawiadomieniu.

§ 23.
1.Walne Zgromadzenie Cztonkdéw otwiera Prezes Zarzadu, po czym nastepuje wybor
przewodniczgcego i sekretarza Zgromadzenia.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a) wybodr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
b)rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu
Kolezenskiego,
b) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
c) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
d) uchwalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej,
e) rozstrzyganie w sprawach wniesionych przez Zarzad,
f) rozstrzyganie w sprawach odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego,
g) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw Towarzystwa,
h) uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa,
i) podejmowanie uchwaty w sprawach rozwigzania Towarzystwa.
3.Whnioski zgtaszane do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinny
by¢ ztozone do Zarzadu przynajmniej na 30 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§ 24.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego trwa 4 lata.

§ 25
Uzupetnienie sktadu Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego w trakcie
trwania ich kadencji odbywa sie poprzez dokooptowanie cztonkéw rzeczywistych,
ktérzy uzyskali najwiecej gtoséw w trakcje wyborow na Walnym Zgromadzeniu
Czionkéw. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 skiadu
pochodzgcego z wyboru.

§ 26.
Walne Zgromadzenie moze sie odbyc, jezeli wezmie w nim udziat:
a) w pierwszym terminie — nie mniej niz 2/3 uprawnionych do gtosowania,
b) w drugim terminie, po uptywie 15 minut, dowolna ilo§¢ cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.
Osobg uprawniong do gtosowania jest cztonek rzeczywisty PTMS majgcy optacone
sktadki.

§ 27.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkow sg protokotowane.



Protokot podpisuje Przewodniczacy i sekretarz Zgromadzenia.

§ 28.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c) na zadanie co najmniej 20 % cztonkéw Towarzystwa.
2. W przypadku wymienionym w ust. b). Zarzgd Towarzystwa powinien zwotac
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkoéw w ciggu 90 dni od zgtoszenia
zgdania, z umieszczeniem na porzadku dziennym sprawy okreslonej w zgdaniu.

VI. Zarzad Towarzystwa

§ 29.
1. W skfad Zarzgdu wchodza:
a) prezes,
b) wiceprezes,
c) sekretarz,
d) skarbnik,
e) trzech czionkéw Zarzadu.
2. Wybor prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika oraz pozostatych cztonkow
Zarzadu odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu tajnym.
3. W wypadku ustgpienia w trakcie trwania kadencji prezesa, wiceprezesa,
sekretarza lub skarbnika — Zarzgd dokonuje wyboru na wakujgce stanowisko
sposrod swoich cztonkow. Uzupetnienie sktadu Zarzgdu w trakcie kadencji odbywa
sie poprzez dokooptowanie czionkow, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw w trakcie
wyborow na Walnym Zgromadzeniu cztonkow.
4. Jeden z cztonkdéw Zarzadu petni funkcje przewodniczgcego Komisji Naukowej
PTMS.
5. Ustepujagcy Zarzad powinien najpdzniej w ciggu 60 dni od daty Walnego
Zgromadzenia Czionkéw przekaza¢ protokolarnie nowo wybranemu Zarzgdowi
wszelkie akta i majgtek Towarzystwa.

§ 30.
Zarzad moze wybra¢ sposrod siebie Prezydium Zarzgdu, ktérego sktad, zadania i
kompetencje okresli regulamin pracy zarzgdu uchwalony na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw.
Prezydium Zarzgdu obraduje pomiedzy posiedzeniami Zarzagdu z tym, iz jego
postanowienia wymagajg akceptacji w formie uchwaty na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu Gtoéwnego.

§ 31.
Do kompetencji Zarzagdu Towarzystwa nalezy:
1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu oraz
kierowanie jego dziatalnoscig zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
2. Dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu Towarzystwa wymaga podpisow
dwoch cztonkow Zarzgdu : prezesa lub wiceprezesa i skarbnika lub sekretarza. Inne



osoby mogg dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu Towarzystwa wytgcznie na
podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Towarzystwa.

3. Zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa , przyjmowanie darowizn i zapisow,
zawieranie umow w imieniu Towarzystwa, sporzgdzanie sprawozdania budzetowego
i planu finansowego oraz podejmowanie uchwat, co do zaciggania przez
Towarzystwo zobowigzan majgtkowych; w miare potrzeb i mozliwosci finansowych
Zarzad moze angazowac pracownikow za wynagrodzeniem.

4. Organizowanie Sekcji Naukowych i Komisji Naukowych oraz nadzér merytoryczny
nad ich dziatalnoscia.

5. Nadawanie Certyfikatu PTMS zgodnie z regulaminem przyjetym odrebng uchwats.
6. Wydawanie opinii w sprawach naukowych i organizacyjnych przy pomocy
powotanych w tym celu Komisji i sporzgdzanie sprawozdan naukowych oraz
projektowanie dziatalnosci naukowej, ogtaszanie konkursow.

7. Powolywanie Kapituty do spraw nagrody finansowej dla czlonkéw
Towarzystwa, za wybitng publikacje naukowg z dziedziny seksuologii.

8. Ustalanie terminu i miejsca Walnego Zgromadzenia Czionkéw, jak réwniez
tematéw gtownych Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz ich sprawozdawcow.

9. Organizowanie zjazdéw i konferencji naukowych. Powotywanie Komitetu
Organizacyjnego w/w oraz wybér Komisji Naukowej do oceny zgtoszonych wystgpien
oraz zatwierdzenia programu.

10. Ustalanie zasad udziatu Towarzystwa w naukowych zjazdach krajowych i
zagranicznych oraz wspotpracy Towarzystwa z krajowymi i zagranicznymi
towarzystwami naukowymi.

11. Wspotpraca z instytucjami kierujgcymi ochrong zdrowia.

12. Przyjmowanie nowych cztonkdw rzeczywistych, zwyczajnych i wspierajacych.

13. Skreslanie z listy cztonkdéw Towarzystwa w przypadkach przewidzianych w §14.
14. Uchwalanie wniosku o nadanie godnosci cztonkéw honorowych.

Uchwalenie wniosku o nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga
jednomyslnosci przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzgdu.

§ 32.
1. Zarzad Towarzystwa zbiera sie co najmniej 4 razy do roku. Posiedzenia Zarzadu
sg prawomocne, o ile bierze w nich udziat co najmniej potowa cztonkdéw, w tej liczbie
prezes lub wiceprezes.
2. O ile przepisy niniejszego statutu, dla poszczegdlnych spraw nie przewidujg
odmiennych warunkéw uchwalania uchwat — uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos prezesa lub w razie jego
nieobecnosci wiceprezesa. Na zgdanie choc¢by jednego cztonka Zarzgdu obowigzuje
gtosowanie tajne.
3. Zarzad ma prawo zaproszenia na swe posiedzenia osoby z poza Zarzadu, ktorych
obecnos¢ uzna za potrzebng z gtosem doradczym.
4. Protokoty z zebrah Zarzadu podpisuje prezes lub wiceprezes i sekretarz.

§ 33.
Ustepujacy cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie.

VIl. Komisja Rewizyjna

§ 34.



1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada sie z Przewodniczgcego i dwoch
cztonkoéw, wybieranych na Walnym Zgromadzeniu Cztionkéw. Sprawdza ona ksiegi,
dokumenty oraz zasoby finansowe Towarzystwa i Przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu wnioski w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia Zarzgdowi
absolutorium. Komisja Rewizyjna co najmniej raz do roku dokonuje sprawdzenia
gospodarki finansowej Towarzystwa, przy czym moze w tym celu raz w okresie
kadencji Zarzagdu angazowac¢ do pomocy rzeczoznawce w zakresie ksiegowosci, za
wynagrodzeniem na koszt Towarzystwa.

Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, to znaczy 2/3 catego
sktadu Komisji. Komisja kontroluje catoksztatt dziatalnosci Towarzystwa, ma prawo
wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc:

- cztonkiem Zarzadu, pozostawac z cztonkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

- by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j;

- moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej wytgcznie zwrot
uzasadnionych kosztéw w wysokosci nie wyzszej niz okreslony w art.8 pkt. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi /Dz. U. Nr 26, poz.306 ze zm./

VIIl. Sad Kolezenski.

§ 35.
Sad Kolezenski sktada sie z Przewodniczgcego i dwéch cztonkdw, rozpatruje sprawy
wynikte na skutek postepowania cztonkow sprzecznego z obowigzujgcymi normami
prawnymi i etycznymi, rozstrzyga spory dotyczgce naruszenia postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa badz dziatania na szkode Towarzystwa.
Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa.

§ 36.
1. Sad Kolezenski stosuje nastepujgce kary:
a) upomnienie,
b) nagane,
C) zawieszenie w prawach cztonka na czas od 1 do 1 roku,
d) wykluczenie z Towarzystwa.
2. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Do
waznosci orzeczen niezbedna jest obecnos¢ 2/3 sktadu Sadu. Od orzeczenia Sadu
Kolezenskiego przystuguje ukaranemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czionkéw, ktorego uchwata jest ostateczna.

IX. Sekcje Naukowe.

§ 37.
1. Sekcje Naukowe Towarzystwa mogg by¢ tworzone przez cztonkéw Towarzystwa
bedgcych przedstawicielami réznych dyscyplin naukowych zwigzanych z medycyng
seksualna.
2. Przewodniczgcy Sekcji Naukowej lub wytypowany przez niego cztonek Sekcji
Naukowej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



X. Komisje Naukowe.

§ 38.
Zarzad moze ustanowi¢ komisje naukowe dla opracowania zagadnien,
niewymagajgcych organizowania Sekcji Naukowych.

§ 39.
Komisja Sktada sie z przewodniczgcego, sekretarza i czionkéw wybieranych i
odwotywanych przez Zarzad zwyklg wiekszoscig gtosow. Komisje sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci Zarzgdowi w terminie przezen ustalonym.

Xl. Majatek Towarzystwa.

§ 40.
Majatek Towarzystwa sktada sie:
1. ze skfadek cztonkowskich,
2. z opfat wniesionych przez osoby ubiegajgce sie o Certyfikat PTMS,
3. z subwencji, dotacji, darowizn i wptat,
4. z wpisowego, optacanego za udziat w Zjazdach, Konferencjach i innych formach
szkolenia.

§ 41.
Towarzystwo nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Xll. Zmian Statutu i rozwigzanie Towarzystwa.

§42.
Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powzietego
zwyklg wiekszoscig gtosow, zgodnie z § 26 Statutu.
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czionkdw, powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych delegatow.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla rowniez sposéb likwidacji oraz cel, na
jaki ma byc¢ przeznaczony jego majatek.



